Wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania
przez ucznia
srodrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej
Z przedmiotu
Biznes i zarzqdzanie

Klasa 1.

TYP SZKOtY: LICEUM TECHNIKUM



Ocena §rédroczna

1.OSOBA PRZEDSIEBIORCZA

dopuszczajac | dostateczny | dobry bardzo celujacy
y dobry
1.Kim jest * wyjasnia, * wymienia * identyfikuje | ¢ okresla .
osoba czym jest cechy osoby | swoje mocne i | zwigzek opracowuj
przedsigbiorc | przedsigbiorc | przedsigbiorc | stabe strony, a | migdzy e plan
za 70 §C, * zej, * nastgpnie zachowaniam | rozwoju
wyjasnia identyfikuje | posiadane 1 osoby wiasnych
roznice elementy, cechy osoby przedsigbiorc | kompetenc
migdzy ktore sktadajg | przedsigbiorcz | zej a Ji
komunikacja | si¢ na ej, * okresla szansami, przedsigbi
spoleczng a kompetencje | wilasne ktére stwarza | orcz ych,
komunikacja | osoby kompetencje | jej
interpersonal | przedsigbiorc | przedsigbiorcz | gospodarka
ng, * odréznia | zej, * e, * okresla, rynkowa, ¢
komunikacje | wyjasnia, jakie rozpoznaje
werbalng od | czym sg Znaczenie ma | wybrane
komunikacji | bariery umiejetnosé techniki
niewerbalne, | komunikacyj | komunikacji manipulacji 1
wyjasnia, na | ne i podaje jako element stosuje
czym polega | ich przyklady, | kompetencji sposoby
wywieranie * wymienia przedsigbiorcz | obrony przed
wplywu na techniki ych, e manipulacja
ludzi, pozytywnego | wymienia
wywierania zasady
wplywu na skutecznych
ludzi, negocjacji
2.Rozwoj . * identyfikuje | * analiza * ¢wiczenia * analiza
wlasnych kompetencje | elementy, SWOT — techniczne — | SWOT —
kompetencji | osoby ktore sktadajg | identyfikacja | sporzadzenie | identyfikac
przedsigbiorc | przedsigbiorc | si¢ na wlasnych planu ja
zych zej * T0ZWO] kompetencje | kompetencji rozwoju wlasnych
wlasnych osoby przedsigbiorcz | wiasnych kompetenc
kompetencji | przedsigbiorc | ych kompetencji | ji
przedsigbiorc | zej, * okresla przedsiebiorc | przedsiebi
zy ch ¢ plan wlasne zych orcz ych
roZwoju kompetencje
wlasnych przedsigbiorc
kompetencji | ze, *
przedsigbiorc | opracowuje
zych plan rozwoju
wlasnych
kompetencji

przedsiebiorc




zych
3.Komunikac | ¢ wyjasnia * odr6znia * wyjasnia, * okresla, * okresla,
ja rdznice komunikacje | czym s3 jakie jakie
interpersonal | miedzy werbalng od | bariery znaczenie ma | znaczenie
na komunikacjg | komunikacji | komunikacyjn | umiejetno$¢ | ma
spoleczng a niewerbalnej, | e i podajeich | komunikacji | umiejetno$
komunikacja przyktady, jako element | ¢
interpersonal kompetencji | komunikac
ng przedsiebiorc | ji jako
zych element
kompetenc
ji
przedsiebi
orcz ych,
4.Wywieranie | * wyjasnia, na | * wymienia * wymienia * rozpoznaje | °
wplywu na czym polega | techniki zasady wybrane rozpoznaje
ludzi, wywieranie pozytywnego | skutecznych techniki wybrane
manipulacjai | wptywu na wywierania negocjacj manipulacjii | techniki
negocjacje ludzi, wplywu na stosuje manipulacj
ludzi, sposoby 11 stosuje
obrony przed | sposoby
manipulacja
II. PODEJMOWANIE DECYZJI, PRACA ZESPOLOWA I KREATYWNE
MYSLENIE
dopuszczaja | dostateczny dobry bardzo celujacy
cy dobry
5.Zarzadzani | * wyja$nia, * stosuje scharakteryzu | ¢ stosuje * studium
€ czasem. na czym wybrane je etapy wybrane przypadku —
Podejmowan | polega techniki podejmowani | metody codzienne
ie decyzji. zarzadzanie | zarzadzania a decyzji, wspomagajac | problemy z
czasem, czasem (m.in. e brakiem
planuje podejmowani | czasu
zadania z e decyzji (np.
uwzglednienie burze
m swoich mozgow)
zyciowych
rol),
6.Wspotprac | * wyjasnia * roZpoznaje i | * organizuje * organizuje | * organizuje
a w zespole. | znaczenie omawia jako lider jako lider jako lider
pracy bariery oraz prace prace prace
zespotowej, | problemy w hipotetyczneg | hipotetyczne | hipotetyczne
tworzeniu i o zespotu go zespotu go zespotu

funkcjonowan




iu zespotdw,

7.Kreatywne | ¢ wyjasnia, scharakteryzuj | * stosuje * stosuje * stosuje
myslenie. na czym e gtéwne wybrane wybrane wybrane
polega bariery techniki techniki techniki
kreatywne ograniczajace | pobudzajace | pobudzajace | pobudzajace
myslenie 1 kreatywne kreatywnos¢ | kreatywno$¢ | kreatywnos$¢
dlaczego myslenie
pomaga ono
w
rozpoznawan
iu szans
rynkowych,
8.Rola * rozrdéznia * rozroéznia * wyjasnia na | ¢ wyjasnia, * wymienia
innowacji. rodzaje rodzaje podstawie czym s3 przyktady
innowacji, innowacji wybranych innowacje, zrédet
przyktadow, innowacji
jak innowacje
wplywaja na
zdolnosci
konkurencyjn
e
przedsigbiorst
w
II1.ZARZADZANIE PROJEKTAMI
dopuszczajg | dostateczny | dobry bardzo celujacy
cy dobry
9.Czym jest
projekt? « okresla i * wyjasnia e wyjasnia | *wyjasnia * wyjasnia
charakteryzuj | istote istote istote istote
e projektu, ° projektu, ¢ projektu, ° projektu, °
poszczegdlne | definiuje cele | definiuje definiuje cele | definiuje
etapy projektu za cele projektu | projektu za cele projektu
projektuna | pomoca za pomocg | pomocg Za pomoca
wybranym metody metody metody metody
przyktadzie | SMART SMART, * SMART, SMART, «
okresla i okresla i
charakteryzu charakteryzu
je je
poszczegdln poszczegdln
e etapy e etapy
projektu na projektu na
wybranym wybranym
przyktadzie przyktadzie
10.Zadania i
rolew przygotowuj | ¢ wymieniai | ¢ wymienia | ¢ okre$la charakteryzu
projekcie e strukture charakteryzuj | przyktadowe | zadania i role | je czynniki




prac e role w cechy lidera | poszczegélny | decydujace
projektowyc | projekcie, zespotu ch cztonkéw | o dobrej
h, w tym projektoweg | zespotu na organizacji
okresla 0, przyktadzie pracy
zadania wybranego zespolu,
projektowe projektu,
11.Harmonogr
am i budzet przygotowuj | * wymienia | przygotowuj | *przygotowuj | przygotowu
projektu e mozliwe e e je
harmonogra | zrédta harmonogra | harmonogram | harmonogra
m 1 prosty finansowania | m i prosty 1 prosty m i prosty
budzet projektu, * budzet budzet budzet
projektu, ° weryfikuje na | projektu, ° projektu, ° projektu, °
wymienia wybranym wymienia wymienia wymienia
mozliwe przyktadzie mozliwe mozliwe mozliwe
zrodia harmonogra | zrédia zrodia zrodia
finansowania | m i budzet finansowani | finansowania | finansowani
projektu, projektu oraz | a projektu projektu, * a projektu,
wprowadza weryfikuje na
konieczne wybranym
zmiany w przyktadzie
harmonogra harmonogram
mie 1 1 budzet
budzecie projektu oraz
wprowadza
konieczne
zmiany w
harmonogram
ie
12.Sprawozdan
ie zrealizacji | i vootowuj | eprzygotowyj | sprzygotowu | eprzygotowuj | o
projektu e e je e przygotowuj
sprawozdani | sprawozdanie | sprawozdani | sprawozdanie | e
e z realizacji | z realizacji e z realizacji | z realizacji sprawozdani
wybranego wybranego wybranego | wybranego e z realizacji
projektu, projektu projektu, projektu, * wybranego
identyfikuje | projektu, ¢
glowne identyfikuje
problemy glowne
oraz ryzyka problemy
pojawiajace oraz ryzyka
si¢ podczas pojawiajace
realizacji si¢ podczas
projektu, a realizacji
nastepnie projektu, a
dokonuje ich | nastepnie
analizy w dokonuje ich
sprawozdaniu | analizy w
czastkowym, | sprawozdani




u

czastkowym
IV.GOSPODARKA RYNKOWA
dopuszczajq | dostateczny dobry bardzo dobry | celujacy
cy
13.Rola * wyjasnia, * wyjasnia, na | * wyjasnia, * wyjasnia, na | * wyjasnia, na
przedsigbi | na czym czym polega | naczym czym polega | czym polega
orczo$ci w | polega rozwoj polega rozwoj rozwoj
roZwoju rozwoj spotecznogosp | rozwoj spotecznogosp | spotecznogosp
spoteczno- | spotecznogos | odarczy, * spotecznogos | odarczy, * odarczy, *
gospodarc | podarczy okresla rolg podarczy, okresla rolg okresla rolg
zym przedsigbiorcz przedsigbiorcz | przedsigbiorcz
o$ciw o$ciw 0§ ciw
rozwoju rozwoju rozwoju
spotecznogosp spotecznogosp | spotecznogosp
odarczym w odarczym w odarczym w
skali lokalnej, skali lokalnej, | skali lokalnej,
regionalne;j, regionalne;j, regionalne;j,
krajowej i krajowej 1 krajowej 1
globalne;j globalnej, globalnej, °
wymienia
przejawy
wspodlczesneg
0 patriotyzmu
gospodarczeg
0 W Zyciu
codziennym,
14.Gospod | * wymienia * wymienia * wymieniai | * wymienia * wymienia
arka filary filary omawia filary filary
rynkowa i | gospodarki gospodarki podstawowe | gospodarki gospodarki
jej rynkowej ije | rynkowejije | parametry rynkowej ije | rynkowejije
podmioty | charakteryzuj | charakteryzuje | charakteryzuj | charakteryzuje | charakteryzuje
e , * wykazuje ace , * wykazuje , * wykazuje
zalety gospodarke zalety zalety
gospodarki (PKB, gospodarki gospodarki
rynkowe;j, inflacja, rynkowej, ¢ rynkowej, ¢
zatrudnienie, | okresla okresla
bezrobocie) zaleznosci zaleznosci
mi¢dzy migdzy
podmiotami podmiotami
gospodarki gospodarki
rynkowej, ¢ rynkowej, ¢
wymienia i wymienia i
omawia omawia
podstawowe podstawowe
parametry parametry




charakteryzuja | charakteryzuja
ce gospodarke | ce gospodarke
(PKB, (PKB,
inflacja, inflacja,
zatrudnienie, | zatrudnienie,
bezrobocie), bezrobocie),
15.Budzet | * wyjasnia, * wyjasnia, * analizuje * wyjasnia, * wyjasnia,
czym jest czym jest dochody 1 czym jest czym jest
budzet budzet wydatki budzet budzet
panstwa, panstwa, budzetu panstwa, panstwa,
nadwyzka nadwyzka panstwa i nadwyzka nadwyzka
budzetowa, budzetowa, przyktadowej | budzetowa, budzetowa,
deficyt deficyt jednostki deficyt deficyt
budzetowy budzetowy i samorzadu budzetowy i budzetowy i
dhug terytorialneg | dlug dhug
publiczny, 0, publiczny publiczny,
* wyjasnia
wplyw
deficytu
budzetowego i
dtugu
publicznego
na
funkcjonowan
ie panstwa i
gospodarki
16.Rynek | » wykazuje e wymieniai | ¢ klasyfikuje |+ wymieniai | ¢ wyjasnia,
w negatywne charakteryzuje | rodzaje charakteryzuje | czym jest
gospodarc | skutki glowne rynkow gldwne rynek 1 jakie
e ograniczonej | modele wedlug modele pelni funkcje
konkurencji 1 | struktur wybranych struktur w gospodarce,
potrzebe rynkowych kryteriow, ¢ rynkowych * klasyfikuje
przeciwdziatl | (monopol, wymienia 1 (monopol, rodzaje
an ia jej oligopol, charakteryzuj | oligopol, rynkow
konkurencja e gtowne konkurencja wedlug
monopolistycz | modele monopolistycz | wybranych
na, struktur na, kryteriow, ¢
konkurencja rynkowych konkurencja wymienia i
doskonata), « | (monopol, doskonata), « | charakteryzuje
wykazuje oligopol, wykazuje glowne
negatywne konkurencja | negatywne modele
skutki monopolistyc | skutki struktur
ograniczonej | zn a, ograniczonej | rynkowych
konkurencjii | konkurencja | konkurencjii | (monopol,
potrzebe doskonata), « | potrzebe oligopol,
przeciwdziata | wykazuje przeciwdziata | konkurencja
nia jej negatywne nia jej monopolistycz
skutki na,
ograniczongj konkurencja

konkurencji 1

doskonata), *




potrzebe wykazuje
przeciwdziata negatywne
niajej skutki
ograniczonej
konkurencji i
potrzebe
przeciwdziata
nia
17.Popyt, | * wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia * wymieniai | * wyjasnia
podaz i prawo prawo popytu | prawo popytu | charakteryzuje | prawo popytu
cena popytu i 1 prawo 1 prawo pozacenowe 1 prawo
prawo podazy, podazy, ¢ czynniki podazy, °
podazy, popytu, wymienia i ksztattujace wymienia i
przebieg charakteryzuj | wielko$¢ charakteryzuje
krzywej e popytu, * pozacenowe
podazy i pozacenowe | wymienia i czynniki
krzywej czynniki charakteryzuje | ksztattujace
popytu ksztattujace | pozacenowe wielkos¢
wielko$é czynniki popytu, *
popytu, ksztattujace wymienia i
wielkos¢ charakteryzuje
pozacenowe
czynniki
ksztattujace
wielko$¢
18.Konsu | *sporzadza | ¢ wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia
ment na przyktadowa | znaczenie Znaczenie Znaczenie Znaczenie
rynku reklamacje, ¢ | terminow: termindw: termindw: termindw:
okresla, konsument, konsument, konsument, konsument,
czym jest gwarancja, gwarancja, gwarancja, gwarancja,
patriotyzm reklamacja, reklamacja, reklamacja, reklamacja,
zakupowy zakupy na zakupy na zakupy na zakupy na
oraz jakie sg | odleglos¢, « odleglos¢, « odleglos¢, » odlegtos¢, «
jego wymienia i wymienia i wymienia i wymienia i
przejawy w | charakteryzuje | charakteryzuj | charakteryzuje | charakteryzuje
zyciu podstawowe e podstawowe | podstawowe
codziennym, | prawa podstawowe | prawa prawa
konsumenta, prawa konsumenta, * | konsumenta, *
konsumenta, | wymienia wymienia
* wymienia instytucje instytucje
instytucje zajmujace si¢ | zajmujace si¢
zajmujace si¢ | ochrong ochrong
ochrong konsumentéw | konsumentow
konsument6 | oraz okresla oraz okresla
W oraz ich cele 1 ich cele 1
okresla ich zadania, * zadania, ©
celei podaje réznice | podaje roznice
zadania, ® miedzy miedzy
podaje reklamacja reklamacja
roznice niezgodno$ci | niezgodnosci




mi¢dzy towaru z towaru z
reklamacja umowag a umowg a
niezgodnosci | gwarancja, * gwarancja,
towaru z sporzadza sporzadza
umowa a przyktadowa | przyktadowa
gwarancja, reklamacje reklamacjeg, *
okresla, czym
jest
patriotyzm
zakupowy
oraz jakie sg
jego przejawy
W Zyciu
codziennym,
V.FINANSE OSOBISTE
dopuszczaja | dostateczny | dobry bardzo dobry | celujacy
cy
19.Pienigdz | * wyjasdnia, * wyjasnia, * wyjasnia, * wyjasnia, * wyjasnia,
czym jest czym jest czym jest czym jest czym jest
pieniadz, pieniadz, ¢ pieniagdz, ¢ pieniagdz, ¢ pieniadz, ¢
wymienia wymienia wymienia wymienia
cechy cechy cechy cechy
pieniadza, ¢ pieniadza, * pieniadza, * pieniadza, ¢
charakteryzuj | charakteryzuj | charakteryzuj | charakteryz
e funkcje 1 e funkcje 1 e funkcje 1 u je funkcje
formy formy formy 1 formy
pieniadza, pieniadza, * pieniadza, * pieniadza, ¢
omawia obieg | omawia obieg | omawia
pienigdza w pienigdza w obieg
gospodarce gospodarce, ¢ | pienigdza w
wyjasnia gospodarce,
zjawisko * wyjasnia
inflacji zjawisko
inflacji, ¢
podaje
przyczyny i
skutki
inflacji, ¢
wymienia
sposoby
przeciwdzi
at ania
inflacji
20.Postawy | * wyjas$nia, * wyjas$nia, * wyjasnia, * wyjasnia, * wyjasnia,
wobec czym jest czym jest czym jest czym jest czym jest
pieni¢dzy postawa postawa postawa postawa postawa
wobec wobec wobec wobec wobec




pieniedzy,

pienigdzy, ©

pienigdzy, *

pienigdzy, ¢

pieniedzy, ©

charakteryzuj | wyjasnia, rozrdznia rozrdznia rozrdznia
€ poziomy czym jest wybrane typy | wybrane typy | wybrane
dojrzatosci inteligencja postaw ludzi | postaw ludzi | typy
finansowej, ¢ | finansowa wobec wobec postaw
wyjasnia, pienigdzy, © pienigdzy, © ludzi
czym jest okresla okresla wobec
inteligencja wlasng wlasng pienigdzy, ©
finansowa, postawe postawe okresla
wobec wobec wlasng
pienigdzy, © pienigdzy, © postawe
charakteryzuj | wymienia wobec
e poziomy zalety i wady | pieniedzy, °
dojrzatosci wybranych wymienia
finansowej, * | typOw postaw | zalety i
wyjasnia, ludzi wobec wady
czym jest pieniedzy, © wybranych
inteligencja charakteryzuj | typow
finansowa, e poziomy postaw
dojrzatosci ludzi
finansowej, * | wobec
wyjasnia, pieniedzy, ¢
czym jest wyjasnia,
inteligencja czym jest
finansowa dojrzatos¢
finansowa,
charakteryz
uje
poziomy
dojrzatos$ci
finansowe;,
* wyjasnia,
czym jest
inteligencja
finansowa,
21.Budzet « formutuje * wymieniai | * formutuje * wymieniai | ® wymienia
domowy rady wyjasnia rady wyjasnia 1 wyjasnia
dotyczace podstawowe | dotyczace podstawowe | podstawow
unikania zasady unikania zasady e zasady
spirali tworzenia spirali tworzenia tworzenia
zadluzenia budzetu zadluzenia budzetu budzetu
oraz gospodarstwa | oraz gospodarstwa | gospodarst
mozliwosci domowego, * | mozliwosci domowego W a
wyjscia ztej | okresla wyjscia z tej domowego,
spirali, podstawowe spirali, * okresla
kategorie podstawow
dochodow i e kategorie
wydatkoéw dochoddéw i
gospodarstwa wydatkow




domowego, gospodarst
wa
domowego,
* omawia
praktyczne
sposoby
zarzadzania
budzetem
domowym,
* formutuje
rady
dotyczace
unikania
spirali
zadluzenia
oraz
mozliwosci
wyjscia z
tej spirali,
22 .Podatki * wymieniai | * wyjasnia * wyjasnia * wymienia * wyjasnia
opisuje znaczenie znaczenie podstawowe | znaczenie
podatki pojec: pojec: rodzaje pojec:
optacane podatki, osoba | podatki, osoba | podatkow w | podatki,
przez fizyczna, fizyczna, Polsce, * osoba
cztonkow osoba prawna, | osoba prawna, | wymienia i fizyczna,
gospodarstwa | ¢ okresla i * wymieniai | opisuje osoba
domowego, * | omawia opisuje podatki prawna, ¢
charakteryzuj | funkcje podatki oplacane okresla i
erole VAT, « | podatkow, ¢ optacane przez omawia
omawia charakteryzuj | przez cztonkow funkcje
wplyw erolg VAT, « | cztonkow gospodarstwa | podatkow, ¢
podatkow na | omawia gospodarstwa | domowego, * | wymienia
funkcjonowa | wptyw domowego, * | charakteryzuj | podstawow
nie podatkow na | charakteryzuj | erole VAT, * | erodzaje
gospodarki, | funkcjonowan | e rolg¢ VAT, ¢ | omawia podatkow
przedsigbiors | ie gospodarki, | omawia wplyw w Polsce, ¢
t w oraz przedsigbiorst | wpltyw podatkéw na | wymienia i
gospodarstw | w oraz podatkow na | funkcjonowan | opisuje
domowych, | gospodarstw | funkcjonowan | ie gospodarki, | podatki
domowych ie gospodarki, | przedsigbiorst | optacane
przedsigbiorst | w oraz przez
W oraz gospodarstw | czlonkow
gospodarstw | domowych, gospodarst
domowych W a
domowego,
charakteryz
uje role
VAT, *

omawia




wplyw
podatkow
na
funkcjonow
anie
gospodarki,
przedsigbio
r stw oraz
gospodarst
w
domowych
23.Rozliczen | * wyja$nia, * wyjasnia, * wyjasnia, * wyjasnia, * wyjasnia,
ie podatku kto i od kto i od czego | kto i od czego | ktoiod czego | ktoiod
dochodoweg | czego placi ptaci podatek | ptaci podatek | ptaci podatek | czego ptaci
o (PIT) podatek PIT, | PIT, PIT, - PIT, - podatek
definiuje definiuje definiuje PIT, «
dochdd, dochod, dochod, definiuje
przychdd i przychod i przychod i dochdd,
kwote wolng | kwote wolng | kwotg wolng | przychod i
od podatku, od podatku, « | od podatku, * | kwote
przedstawia przedstawia wolng od
sposoby sposoby podatku,
obliczania obliczania przedstawia
podatku PIT | podatku PIT, ¢ | sposoby
dobiera obliczania
Sposob podatku
rozliczen PIT, «
podatku PIT 1 | dobiera
ulgi mozliwe | sposob
do rozliczen
zastosowania | podatku
PIT i ulgi
mozliwe do
zastosowan
ia

Ocena srodroczna

VI.USLUGI FINANSOWE I UBEZPIECZENIA SPOLECZNE

Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy

* dokonuje * przedstawia | * wyjasnia . * analizuje
24 Instytucj podzialq_ miedzysektor | zasady charakteryz przyktadowa
e rynku instytucji owe funkcjonowan | uje umowe
finansoweg | YN ku instytucje ia lokat najwazniejs | pozyczki,
o finansowego | rynku bankowych, ze

w Polsce, finansowego | wymienia instytucje

* wyjasnia w Polsce, i rynku




znaczenie * rozroznia charakteryzuj | finansoweg
terminoéw: rodzaje kont | e ich rodzaje, | 0 w Polsce
limit osobistych, * identyfikuje | oraz
debetowy, * poréwnuje rodzaje kart objasnia ich
kapitalizacja | oferty ptatniczych, znaczenie
odsetek, karta | wybranych w
platnicza, ustug funkcjonow
gwarancja bankowych, aniu
depozytow, gospodarki,
przedsigbior
stw
i
konsumento
w,
* wyjasnia * porownuje * wyjasnia * omawia * omawia
25. Ustugi znaczenie oferty zasady podstawowe | podstawowe
finansowe termindéw: wybranych wyboru prawa prawa
konta, karty limit ustug najlepszej przystuguja | przystugujace
i lokaty debetowy, bankowych, lokaty, ce kredytobiorcy
kapitalizacja | * omawia z kredytobior | w wypadku
odsetek, karta | podstawowe | uwzglednieni | cy w umowy
platnicza, prawa em realnej wypadku kredytu
gwarancja przystugujace | stopy umowy konsumenckie
depozytéw kredytobiorcy | procentowej | kredytu go,
w wypadku konsumenc | ¢ porownuje
umowy kiego, oferty
kredytu * wymienia | bankow i
najwazniejs | pozabankowy
ze kryteria | ch instytucji
oceny pozyczkowyc
zdolnosci h w zakresie
kredytowej | kredytow i
stosowane | pozyczek,

przez banki,
* poréwnuje
oferty
bankoéw 1
pozabanko
wych
instytucji
pozyczkow
ych w
zakresie
kredytow i
pozyczek,




* omawia * wyjasnia * podaje * wyjasnia | * analizuje
26.Ushugi podstawowe | znaczenie roznice znaczenie przyktadowa
finansowe- | Prawa pojec: mi¢dzy pojec: umowe
kredyty i przys1uggj ace | ubezpieczyciel | kredytem a ubezpieczyc | pozyczki,
pozyczki kredytobiorcy |, pozyczka, iel,

w wypadku ubezpieczony, ubezpieczon

umowy polisa v, polisa

kredytu ubezpieczenio ubezpieczen

konsumenckie | wa, ogolne iowa,

go, warunki ogolne

* poréwnuje ubezpieczenia warunki

oferty , suma ubezpieczen

bankow i ubezpieczenia ia, suma

pozabankowy |, ubezpieczen

ch instytucji * wymienia i ia,

pozyczkowyc | rozumie

hw zakresie zasa(jy « wymienia

kredytow i bezpleczeﬁst sposoby

pozyczek, wat oszczedzani

zagrozenia ana
przy ) emeryture,
korzystaniu

z

elektroniczny

ch ustug

ubezpieczenio

wych,

* wymienia

sposoby

oszczgdzania

na emeryture,

* wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia
27.Ubezpiec zngc,zenie * wskazuje zngc,zenie * wskazuje zngc,zenie
zenia pojec: role Biura pojec: role Biura | POJe¢:
majatkowe ubezpieczyciel Informacji ubezpieczyciel Informacji ubezpieczyciel

’ Kredytowej ’ Kredytowej | °

ubezpieczony, (BIK) w ubezpieczony, (BIK) w ubezpieczony,

polisa' | procesie polisa' | procesie polisa. ‘
ubezpieczenio przyznawania ubezpieczenio przyznawan ubezpieczenio
wa, ogolne kredytow wa, ogolne ia kredytow | W 0golne
warunki warunki warunki
ubezpieczenia ubezpieczenia ubezpieczenia

, suma , suma , suma

ubezpieczenia ubezpieczenia ubezpieczenia

b

* wymienia i

3

* wymienia i

3

* wymienia 1

rozumie rozumie rozumie
zasady zasady zasady
bezpieczenst bezpieczenst bezpieczenst




wai
zagrozenia
przy
korzystaniu

z
elektroniczny
ch ustug
ubezpieczenio

wych,

wai
zagrozenia
przy
korzystaniu

z
elektroniczny
ch ustug
ubezpieczenio

wych,

wai
zagrozenia
przy
korzystaniu

z
elektroniczny
ch ustug
ubezpieczenio

wych,

* wymienia * wymienia * wymienia
sposoby sposoby sposoby
oszczedzania oszczedzania oszczedzania
na emeryture, na emeryture, na emeryture,
* podaje * omawia * wymienia | * analizuje
28.Ubezpicc | * wskazuje roéznice podstawowe | najwazniejs | przyktadowa
zenia role Biura miegdzy prawa ze kryteria | umowe
osobowe, Informacji kredytem a przystugujace | oceny pozyczki,
spolecznei | Kredytowej pozyczka, . kredytobiorcy | zdolnosci .
zdrowotne (BIK) w * porownuje w wypadku kredytowej
procesie oferty umowy stosowane
przyznawania bankow i kredytu przez banki,
kredytow pozabankowy | konsumenckie | * podaje
ch instytucji | go, roznice
pozyczkowyc | * wymienia migdzy
h w zakresie | najwazniejsze | kredytem a
kredytow 1 kryteria oceny | pozyczka,
pozyczek, zdolnosci
kredytowe;j
stosowane
przez banki,
VIl. OSZCZEDZANIE I INWESTOWANIE
Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy
* wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia
29 Formy Znaczenie zaleznos$¢ zaleznos$¢ zaleznos$¢ znaczenie
oszczedzania pojec: migdzy ‘ miedzy . miedzy ‘ pojec:
i inwestowani | czasem 1 czasem 1 czasem 1 inwestowani
inwestowani | € ryzkiem a ryzkiem a ryzkiem a e,
a pieniedzy oszczedzanie Z}{skiem ) zyskiem ) Z}{skiem ) oszczedzanie
, Instrument | z Inwestycjl, | z inwestycji, | z inwestycji, | , instrument
finansowy, * wyjasnia, * wyjasnia, | * wyjasnia, | finansowy,
papiery dlaczego dlaczego dlaczego papiery
wartosciowe, | wazne jest wazne jest wazne jest wartosciowe,
obligacje, korzystanie | korzystanie | korzystanie | obligacje,




akcje, z z z akcje,
* wyjasnia wiarygodnyc | wiarygodny | wiarygodny | * wyjasnia
znaczenie h informacji | ch ch znaczenie
pojec: przed informacji informac;ji pojec:
makler, podjeciem przed przed makler,
indeks decyzji podjeciem podjeciem indeks
gietdowy, finansowych | decyzji decyzji gietdowy,
ceduta , finansowych | finansowych | ceduta
gieldowa, * omawia , , gieldowa,
hossa, bessa, | dzialania * omawia e omawia hossa, bessa,
* wymieniai | podejmowan | dziatania dziatania * wymienia i
charakteryzu | e przed podejmowan | podejmowan | charakteryzu
je instytucje | rozpoczecie | e przed e przed je instytucje
rynku m rozpoczecie | rozpoczgcie | rynku
kapitatloweg | inwestowani | m m kapitaloweg
ow Polsce, | ana gieldzie, | inwestowani | inwestowani | o w Polsce,
* okresla * dostrzega ana ana * okresla
miejsce zrdznicowan | gieldzie, gieldzie, miejsce
GPW ie stopnia * dostrzega | * dostrzega | GPW
w systemie | ryzyka i zréznicowan | zroznicowan | w systemie
rynku wysokosci ie stopnia ie stopnia rynku
kapitaloweg | potencjalnyc | ryzyka i ryzyka i kapitatoweg
0, h zyskéw wysokosci wysokosci 0,
* wyjasnia, w zaleznosci | potencjalnyc | potencjalnyc | * wyjasnia,
czym s3 od rodzaju h zyskow h zyskow czym s3
fundusze inwestycji w zaleznos$ci | w zaleznosci | fundusze
inwestycyjne | oraz okresu | od rodzaju od rodzaju inwestycyjne
, inwestowani | inwestycji inwestycji ,
* wyjasnia a, oraz okresu | oraz okresu | * wyjasnia
Znaczenie * opisuje inwestowani | inwestowani | znaczenie
pojec: sposoby a, a, pojec:
Jednostka zachowania | * opisuje * opisuje Jednostka
uczestnictwa | W Sytuacji sposoby sposoby uczestnictwa
, certyfikat straty i zachowania | zachowania |, certyfikat
inwestycyjny | zysku, w sytuacji w sytuacji inwestycyjny
, straty i straty i ,
zysku, zysku,
* wymienia i * wymienia i
charakteryzu charakteryzu
je postawy je postawy
oszczgdzajac oszczedzajac
ych ych
i i
Inwestorow, inwestorow,
* wyjasnia e rozrozniai | * wyjasnia s rozrozniai | ¢ rozroznia i
30.Inwestow | Zaleznos¢ charakteryzu | zalezno$¢ charakteryzu | charakteryzu
anie na miedzy je inwestycje | migdzy je je inwestycje
gietdzie czasem i rzeczowe czasem i inwestycje rzeczowe
ryzkiem a 1 finansowe, | ryzkiem a rZe€CZOwWe 1 finansowe,
zyskiem * wskazuje zyskiem i finansowe, | ¢ wskazuje




z inwestycji,
* wyjasnia,
dlaczego
wazne jest
korzystanie
z
wiarygodnyc
h informacji
przed
podjeciem
decyzji
finansowych
* omawia
dziatania
podejmowan
e przed
rozpoczecie
m
inwestowani
a na gieldzie,
* dostrzega
zroznicowan
ie stopnia
ryzyka i
wysokosci
potencjalnyc
h zyskow

w zalezno$ci
od rodzaju
inwestycji
oraz okresu
inwestowani
a,

* opisuje
sposoby
zachowania
w sytuacji
straty i
zysku,

rdznice
miedzy
poszczegoln
ymi
rodzajami
papieréw
warto$ciowy
ch,

* analizuje
tabele

z
informacjam
i
gietldowymi,
* wyjasnia
mechanizm
inwestowani
a w akcje na
gieldzie
papierow
warto$ciowy
ch na
przyktadzie
GWP,

* wyjasnia
wage
podstawowy
ch
wskaznikow
gietdowych
w
podejmowan
u decyzji
dotyczacych
inwestowani
a na gieldzie,
* wymienia i
charakteryzu
je kryteria
wyboru
formy
inwestycji,

* definiuje
inwestowani
e
spekulacyjne
w inwestycje
alternatywne

» wykazuje

z inwestycji,
* wyjasnia,
dlaczego
wazne jest
korzystanie
z
wiarygodny
ch
informacji
przed
podjeciem
decyzji
finansowych
* omawia
dziatania
podejmowan
e przed
rozpoczecie
m
inwestowani
ana
gietdzie,

* dostrzega
zréznicowan
ie stopnia
ryzyka i
wysokosci
potencjalnyc
h zyskow

w zaleznoSci
od rodzaju
inwestycji
oraz okresu
inwestowani
a,

* opisuje
sposoby
zachowania
w sytuacji
straty i
zysku,

*» wskazuje
roéznice
miedzy
poszczegdln
ymi
rodzajami
papierow
wartosciowy
ch,

* analizuje
tabele

z
informacjam
i
gieldowymi,
* wyjasnia
mechanizm
inwestowani
a w akcje na
gieldzie
papierow
warto$ciowy
chna
przyktadzie
GWP,

* wyjasnia
wage
podstawowy

ch
wskaznikow
gietdowych
w
podejmowan
u decyzji
dotyczacych
inwestowani
ana
gieldzie,

* wymienia i
charakteryzu
je kryteria
wyboru
formy
inwestycji,

* definiuje
inwestowani
€
spekulacyjn
ew
inwestycje

réznice
miedzy
poszczegodln
ymi
rodzajami
papieréw
warto$ciowy
ch,

* analizuje
tabele

z
informacjam
i
gieldowymi,
* wyjasnia
mechanizm
inwestowani
a w akcje na
gietdzie
papierow
warto$ciowy
chna
przykladzie
GWP,

* wyjasnia
wage
podstawowy
ch
wskaznikow
gietdowych
w
podejmowan
iu decyzji
dotyczacych
inwestowani
a na gieldzie,
* wymienia i
charakteryzu
je kryteria
wyboru
formy
inwestycji,

* definiuje
inwestowani
(S
spekulacyjne
w inwestycje
alternatywne




réznice alternatywne
migdzy ’ * wykazuje
Inwestowanli roznice
€m a * wykazuje | migdzy
hazardem roéznice inwestowani
miedzy em a
inwestowani | hazardem
ema
hazardem
* wyjasnia *rozrézniai | *rozrdézniai | ¢ wyjasnia * rozrdznia i
31.Inwestow | Zaleznos¢ charakteryzu | charakteryzu | zaleznos¢ charakteryzu
anie w migdzy je inwestycje | je migdzy je inwestycje
fundusze czasem i rzeczowe inwestycje czasem i rzeczowe
ryzkiem a i finansowe, | rzeczowe ryzkiem a i finansowe,
zyskiem » wskazuje 1 finansowe, | zyskiem » wskazuje
z inwestycji, | réznice » wskazuje | z inwestycji, | roznice
* wyjasnia, migdzy roéznice * wyjasnia, | miedzy
dlaczego poszczegb6ln | miedzy dlaczego poszczegbln
wazne jest ymi poszczegbln | wazne jest ymi
korzystanie | rodzajami ymi korzystanie | rodzajami
z papierow rodzajami z papierow
wiarygodnyc | warto$ciowy | papierow wiarygodny | warto$ciowy
h informacji | ch, warto$ciowy | ch ch,
przed * analizuje ch, informacji * analizuje
podjeciem tabele « analizuje przed tabele
decyzji z tabele podjeciem z
finansowych | informacjam | z decyzji informacjam
, i informacjam | finansowych | i
* omawia gieldowymi, |1 , gieldowymi,
dziatania * wyjasnia gieldowymi, | ¢ omawia * wyjasnia
podejmowan | mechanizm | ¢ wyjasnia dziatania mechanizm
e przed inwestowani | wage podejmowan | inwestowani
rozpoczgcie | aw akcjena | podstawowy | e przed a w akcje na
m gieldzie ch rozpoczecie | gieldzie
inwestowani | papierow wskaznikow | m papierow
a na gietdzie, | wartosciowy | gietldowych | inwestowani | warto§ciowy
* dostrzega ch na W ana ch na
zrdznicowan | przyktadzie | podejmowan | gietdzie, przyktadzie
ie stopnia GWP, u decyzji * dostrzega | GWP,
ryzyka i * wyjasnia dotyczacych | zréznicowan | * wyjasnia
wysokosci wage inwestowani | ie stopnia wage
potencjalnyc | podstawowy | ana ryzyka i podstawowy
h zyskow ch gietdzie, wysokosci ch
w zalezno$ci | wskaznikow | » wymienia i | potencjalnyc | wskaznikow
od rodzaju gietdowych | charakteryzu | h zyskéw gietdowych
inwestycji w je kryteria w zalezno$ci | w
oraz okresu | podejmowan | wyboru od rodzaju podejmowan
inwestowani | iu decyzji formy inwestycji iu decyzji
a, dotyczacych | inwestycji, oraz okresu | dotyczacych
* opisuje inwestowani | * definiuje inwestowani | inwestowani




sposoby a na gietdzie, | inwestowani | a, a na gieldzie,
zachowania | * wymieniai | e * opisuje * wymienia i
w sytuacji charakteryzu | spekulacyjn | sposoby charakteryzu
straty i je kryteria ew zachowania | je kryteria
zysku, wyboru inwestycje | w sytuacji wyboru
formy alternatywne | straty i formy
inwestycji, , zysku, inwestycji,
* definiuje * definiuje
inwestowani | , wykazuje inwestowani
€ ] roznice € .
spekulacyjne miedzy spekulacyjne
W inwestycje | iywestowani w inwestycje
alternatywne | o, 5 alternatywne
' hazardem '
* wykazuje
rO‘ZHICC o wykazuj e
miedzy réznice
Inwestowanli mi ¢ dzy
€ma inwestowani
hazardem em a
hazardem
* wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia * wyjasnia
32.Putapki Znaczenie Znaczenie wage zaleznos$¢ znaczenie
czyhajace na poj e¢: ‘ pojqc’: . podstawowy | miedzy ‘ poj@é: .
oszczedzajac inwestowani | inwestowani | ch ‘ czasgm 1 Inwestowani
ych e, e, wskaznikow | ryzkiem a e,
inwestorow | 0szczedzanie | oszczgdzanie | gieldowych | zyskiem oszczedzanie
, instrument | , instrument | w z inwestycji, | , instrument
finansowy, | finansowy, podejmowan | * wyjasnia, | finansowy,
papiery papiery iu decyzji dlaczego papiery
wartoSciowe, | wartosciowe, | dotyczacych | wazne jest wartosciowe,
obligacje, obligacje, inwestowani | korzystanie | obligacje,
akcje, akcje, ana z akcje,
* wyjasnia * wyjasnia gieldzie, wiarygodny | ¢ wyjasnia
Znaczenie Znaczenie * wymieniai | ch Znaczenie
pojec: pojec: charakteryzu | informacji pojec:
makler, makler, je kryteria przed makler,
indeks indeks wyboru podjeciem indeks
gieldowy, gieldowy, formy decyzji gieldowy,
ceduta ceduta inwestycji, | finansowych | ceduta
gietdowa, gietdowa, « definiuje , gietdowa,
hossa, bessa, | hossa, bessa, | inwestowani | * omawia hossa, bessa,
* wymieniai | * wymieniai | € dzialania * wymienia i
charakteryzu | charakteryzu | spekulacyjn | podejmowan | charakteryzu
je instytucje | je instytucje | ew e przed je instytucje
rynku rynku inwestycje rozpoczecie | rynku
kapitaloweg | kapitaloweg | alternatywne | m kapitatoweg
o w Polsce, | ow Polsce, , inwestowani | o w Polsce,
* okresla * okresla ana * okresla
miejsce miejsce - wykazuje gieldzie, miejsce




GPW

W systemie
rynku
kapitatoweg
o,

* wyjasnia,
czym s3
fundusze
inwestycyjne
* wyjasnia
znaczenie
pojec:
jednostka
uczestnictwa
, certyfikat
inwestycyjny

9

* wymienia i
charakteryzu
je postawy
oszczedzajac
ych

i
Inwestorow,

GPW

W systemie
rynku
kapitatoweg
o,

* wyjasnia,
czym s3
fundusze
inwestycyjne
* wyjasnia
znaczenie
pojec:
jednostka
uczestnictwa
, certyfikat
inwestycyjny

9

* wymienia i
charakteryzu
je postawy
oszczedzajac
ych

i
inwestorow,

réznice
miedzy
inwestowani
ema
hazardem

* dostrzega
zroznicowan
ie stopnia
ryzyka i
wysokosci
potencjalnyc
h zyskow

w zaleznosci
od rodzaju
inwestycji
oraz okresu
inwestowani
a’

* opisuje
sposoby
zachowania
w sytuacji
straty i
zysku,

GPW

W systemie
rynku
kapitatoweg
o,

* wyjasnia,
czym s3
fundusze
inwestycyjne
* wyjasnia
znaczenie
pojec:
Jjednostka
uczestnictwa
, certyfikat
inwestycyjny
* wymienia i
charakteryzu
je postawy
oszczedzajac
ych

i
inwestorow,

VIII. OSOBA PRZEDSIEBIORCZA NA RYNKU PRACY

Dopuszczajacy Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujacy
33.Planowa | ¢ opracowuje | wymienia i wymienia i * opracowuje | zatrudnienia
nie wlasnej | plan swojej omawia omawia plan swojej na podstawie
kariery sciezki sposoby sposoby sciezki umoéw
zawodowej | edukacyjnej | poszukiwania | poszukiwania | edukacyjnej | cywilnopraw
1 Sciezki adekwatny do | pracy, pracy, adekwatny do | nych,
edukacyjnej | planu kariery | * wyjasnia, * wyjasnia, planu kariery | a nastgpnie

zawodowej, czym jest czym jest zawodowej, wskazuje

* analizuje aktywne aktywne « analizuje podstawowe

formy poszukiwanie | poszukiwanie | formy cechy
pracy, pracy, zatrudnienia | odrdzniajace
* definiuje * wymieniai | na podstawie | je od umowy
roznice charakteryzuj | umow o0 prace,
pomigdzy e zasady cywilnopraw | * analizuje
zatrudnienie | rozmowy nych, poszczegdlne
m kwalifikacyjn | a nastgpnie rodzaje




a ej, wskazuje umow o
samozatrudni | * definiuje podstawowe | prace,
eniem oraz roéznice cechy a nastepnie
podaje ich pomiedzy odrozniajagce | wskazuje ich
zalety i wady, | zatrudnienie | je od umowy | zalety i wady
* wymienia m 0 pracg, z punktu
rodzaje a widzenia
umow samozatrudni pracownika
0 prace, eniem oraz oraz
podaje ich pracodawcy,
zalety 1 wady,
* wymienia
rodzaje
umow
0 prace,
34.0cena * opracowuje | * opracowuje | wymienia i * opracowuje | ¢ analizuje
wiasnych plan swojej plan swojej omawia plan swojej formy
kompetencj | $ciezki Sciezki sposoby $ciezki zatrudnienia
1 edukacyjnej edukacyjnej | poszukiwania | edukacyjnej | na podstawie
adekwatny do | adekwatny do | pracy, adekwatny do | umow
planu kariery | planu kariery | * wyjasnia, planu kariery | cywilnopraw
zawodowej, | zawodowej, czym jest zawodowej, nych,
* analizuje * analizuje aktywne « analizuje a nastgpnie
poszczegbdlne | poszczegodlne | poszukiwanie | poszczegdlne | wskazuje
rodzaje rodzaje pracy, rodzaje podstawowe
umow o umow o * wymieniai | umow o cechy
pracg, pracg, omawia prace, odrozniajace
a nastepnie a nastepnie elementy a nastepnie je od umowy
wskazuje ich | wskazuje ich | dokumentéw | wskazuje ich | o prace,
zalety i wady | zalety i wady | aplikacyjnych | zalety i wady | * analizuje
z punktu z punktu (uwzgledniaja | z punktu poszczegdlne
widzenia widzenia c Europass), | widzenia rodzaje
pracownika pracownika * wymienia pracownika umow o
oraz oraz zasady oraz prace,
pracodawcy, | pracodawcy, | pisania CV i | pracodawcy, | a nastgpnie
listu wskazuje ich
motywacyjne zalety 1 wady
go, z punktu
* definiuje widzenia
roZmowe pracownika
kwalifikacyjn oraz
a pracodawcy,
35.Poszuki | wymienia i * koryguje * planuje . charakteryzuj
wanie pracy | omawia swoje swojg karier¢ | charakteryzuj | e trudnosci, z
sposoby wystgpienie zawodowa, e trudnosci, z | ktorymi
poszukiwania | na podstawie | wyrdzniajac | ktoérymi borykajg si¢
pracy, konstruktywn | jej etapy, borykaja si¢ | osoby
* wyjasnia, ej informacji | ¢ porownuje | osoby bezrobotne
czym jest zwrotnej, swoje bezrobotne poszukujace




aktywne * wyjasnia, z | kompetencje | poszukujace | pracy,
poszukiwanie | czego z pracy, * koryguje
pracy, wynikaja oczekiwania | ¢ koryguje swoje
* wymieniai | roznice mi swoje wystgpienie
omawia migdzy pracodawcow | wystapienie na podstawie
elementy wynagrodzeni | celem oceny | na podstawie | konstruktywn
dokumentéw | em brutto wlasnych konstruktywn | ej informacji
aplikacyjnych | a szans 1 ¢j informacji | zwrotnej,
(uwzgledniajg | wynagrodzeni | zagrozenh na | zwrotnej, * wyjasnia, z
¢ Europass), | em netto, rynku pracy, | *wyjasnia, z | czego
* wymienia * wymienia . czego wynikaja
zasady konsekwencje | charakteryzuj | wynikaja roéznice
pisania CV i | nieetycznych | e trudnosci, z | roznice mi¢dzy
listu zachowan ktorymi miedzy wynagrodzeni
motywacyjne | w relacjach borykaja si¢ | wynagrodzeni | em brutto
g0, pracownik — | osoby em brutto a
* definiuje pracodawca, | bezrobotne a wynagrodzeni
rozmowe poszukujace | wynagrodzeni | em netto,
kwalifikacyjn pracy, em netto, * wymienia
a, * koryguje * wymienia konsekwencje
* wymienia i swoje konsekwencje | nieetycznych
charakteryzuj wystgpienie | nieetycznych | zachowan
e zasady na podstawie | zachowan w relacjach
rozmowy konstruktywn | w relacjach pracownik —
kwalifikacyjn ej informacji | pracownik — | pracodawca,
ej, zwrotnej, pracodawca,
* definiuje * wyjasnia, z
roznice czego
pomiedzy wynikaja
zatrudnienie roéznice
m miedzy
a wynagrodzeni
samozatrudni em brutto
eniem oraz a
podaje ich wynagrodzeni
zalety 1 wady, em netto,
* wymienia * wymienia
rodzaje konsekwencje
umow nieetycznych
0 pracg, zachowan
w relacjach
pracownik —
pracodawca,
36.Jak * analizuje wymienia i * analizuje * analizuje wymienia i
przygotowa | przyktadowe | omawia przyktadowe | przyktadowe | omawia
¢ kariery sposoby kariery kariery sposoby
dokumenty | zawodowe poszukiwania | zawodowe zawodowe poszukiwania
aplikacyjne | znanych pracy, znanych znanych pracy,
? ludzi, * wyjasnia, ludzi, ludzi, * wyjasnia,
* rozpoznaje i | czym jest * r0Zpoznaje i | ® rozpoznaje i | czym jest




ocenia wlasne | aktywne ocenia wlasne | ocenia wlasne | aktywne
kompetencje, | poszukiwanie | kompetencje, | kompetencje, | poszukiwanie
* uzasadnia pracy, * uzasadnia * uzasadnia pracy,
koniecznos$¢ | « wymieniai | konieczno$¢ | konieczno$¢ | ¢ wymienia i
jednoczesneg | omawia jednoczesneg | jednoczesneg | omawia
o korzystania | elementy o korzystania | o korzystania | elementy
z kilku metod | dokumentow | z kilku metod | z kilku metod | dokumentow
szukania aplikacyjnych | szukania szukania aplikacyjnych
pracy, (uwzgledniaja | pracy, pracy, (uwzgledniaja
. ¢ Europass), | . ¢ Europass),
przygotowuje | * wymienia przygotowuje | przygotowuje | * wymienia
dokumenty zasady dokumenty dokumenty zasady
aplikacyjne pisania CVi | aplikacyjne aplikacyjne pisania CV i
zwigzane listu zwigzane zwigzane listu
z ubieganiem | motywacyjne | z ubieganiem | z ubieganiem | motywacyjne
si¢ o prace, g0, si¢ o prace, si¢ o prace, g0,
* dokonuje * definiuje * dokonuje * dokonuje * definiuje
autoprezentac | rozmowe autoprezentac | autoprezentac | rozmowe
jipodczas kwalifikacyjn | ji podczas jipodczas kwalifikacyjn
symulowanej | 3, symulowanej | symulowanej | g,
roZmowy * wymieniai | rozmowy roZmowy * wymienia i
kwalifikacyjn | charakteryzuj | kwalifikacyjn | kwalifikacyjn | charakteryzuj
ej, e zasady ej, ej, e zasady
* wymienia rozmowy * wymienia * wymienia rozmowy
przejawy kwalifikacyjn | przejawy przejawy kwalifikacyjn
mobbingu, ej, mobbingu, mobbingu, ej,
jego skutki * definiuje jego skutki jego skutki * definiuje
oraz sposoby | réznice oraz sposoby | oraz sposoby | rdznice
przeciwdziata | pomigdzy przeciwdziata | przeciwdziala | pomigdzy
nia mu, zatrudnienie nia mu, nia mu, zatrudnienie
* wymienia m * wymienia * wymienia m
zasady a zasady zasady a
etycznego samozatrudni | etycznego etycznego samozatrudni
pracownika eniem oraz pracownika pracownika eniem oraz
(kodeks podaje ich (kodeks (kodeks podaje ich
etyczny), zalety i wady, | etyczny), etyczny), zalety i wady,
* wymienia * wymienia
rodzaje rodzaje
umow umow
0 prace, 0 prace,
37.Rozmow | * analizuje  formutuje * analizuje przygotowuje | ¢ formutuje
a przyktadowe | swoje cele przyktadowe | dokumenty swoje cele
kwalifikacy | kariery zawodowe kariery aplikacyjne zawodowe
jna zawodowe zgodnie z zawodowe zwigzane zgodnie z
znanych zasada znanych z ubieganiem | zasadg
ludzi, SMART, ludzi, si¢ o prace, SMART,
* dokonuje * wyjasnia, na | * rozpoznaje i | * dokonuje * wyjasnia, na
autoprezentac | czym polega | ocenia wlasne | autoprezentac | czym polega
ji podczas rozpoznanie | kompetencje, | ji podczas rozpoznanie




symulowanej | rynku pracy * uzasadnia symulowanej | rynku pracy
rozmowy (uwzgledniaja | konieczno$¢ | rozmowy (uwzgledniaja
kwalifikacyjn | ¢ zawody jednoczesneg | kwalifikacyjn | c zawody
ej, deficytowe i | o korzystania | ej, deficytowe i
* wymienia nadwyzkowe, | z kilku metod nadwyzkowe,
przejawy najczestsze szukania najczestsze
mobbingu, oczekiwania | pracy, oczekiwania
jego skutki pracodawcow | ¢ pracodawcow
oraz sposoby | ) przygotowuje ),
przeciwdziata | ¢ eksponuje dokumenty * wymienia
nia mu, swoje zalety, | aplikacyjne najczestsze
* wymienia * wymienia zwigzane btedy w CV i
zasady najczesciej z ubieganiem listach
etycznego popetniane si¢ o prace, motywacyjny
pracownika btedy * dokonuje ch,
(kodeks podczas autoprezentac * eksponuje
etyczny), roZmowy Jji podczas swoje zalety,
kwalifikacyjn | symulowane;j * wymienia,
ej, roZmowy rozroznia
* wymienia kwalifikacyjn oraz
podstawowe | €], charakteryzuj
prawa i e
obowiazki podstawowe
pracownikow wartosci
(W tym etyczne w
pracownikow biznesie
mtodocianych
) oraz
pracodawcy,
38.Zatrudni | * analizuje wymienia i * analizuje « formutuje + formutuje
enie. Prawa | przyktadowe | omawia przyktadowe | swoje cele swoje cele
1 obowigzki | kariery sposoby kariery zawodowe zawodowe
pracownika | zawodowe poszukiwania | zawodowe zgodnie z zgodnie z
oraz znanych pracy, znanych zasada zasada
pracodawcy | ludzi, * wyjasnia, ludzi, SMART, SMART,
* rozpoznaje i | czym jest * rozpoznaje i | * wyjasnia, na | * wyjasnia, na
ocenia wlasne | aktywne ocenia wlasne | czym polega | czym polega
kompetencje, | poszukiwanie | kompetencje, | rozpoznanie | rozpoznanie
* uzasadnia pracy, * uzasadnia rynku pracy | rynku pracy
konieczno$¢ | * wymieniai | konieczno$¢ | (uwzgledniaja | (uwzgledniaja
jednoczesneg | omawia jednoczesneg | c zawody ¢ zawody
o korzystania | elementy o korzystania | deficytowei | deficytowe i
z kilku metod | dokumentéw | z kilku metod | nadwyzkowe, | nadwyzkowe,
szukania aplikacyjnych | szukania najczestsze najczestsze
pracy, (uwzgledniajg | pracy, oczekiwania | oczekiwania
. c Europass), | ¢ pracodawcow | pracodawcow
przygotowuje | ¢ definiuje przygotowuje | ), ),
dokumenty rdznice dokumenty charakteryzuj | * wymienia
aplikacyjne pomiedzy aplikacyjne e reguty najczestsze




zwigzane zatrudnienie | zwigzane moralne i btedy w CV i
z ubieganiem | m z ubieganiem | normy listach
si¢ o prace, a si¢ o prace, prawne jako | motywacyjny
* dokonuje samozatrudni | ¢ wymienia elementy ch,
autoprezentac | eniem oraz przejawy etycznego * eksponuje
ji podczas podaje ich mobbingu, postepowania | swoje zalety,
symulowanej | zalety i wady, | jego skutki , * wymienia
rozmowy * wymienia oraz sposoby | ¢ wymienia, najczesciej
kwalifikacyjn | rodzaje przeciwdziata | rozrdznia popeiniane
ej, umow nia mu, oraz btedy
0 prace, * wymienia charakteryzuj | podczas
zasady e roZmowy
etycznego podstawowe | kwalifikacyjn
pracownika wartosci ej,
(kodeks etyczne w * wymienia
etyczny), biznesie podstawowe
prawa i
obowigzki
pracownikow
(W tym
pracownikow
mtodocianych
) oraz
pracodawcy,
39.Etykaw | wymienia i « formuluje * wyjasnia, na | wymienia 1 wymienia i
pracy i omawia swoje cele czym polega | omawia omawia
ochrona sposoby zawodowe rozpoznanie | sposoby sposoby
praw poszukiwania | zgodnie z rynku pracy | poszukiwania | poszukiwania
pracownicz | pracy, zasada (uwzgledniaja | pracy, pracy,
ych samozatrudni | SMART, ¢ zawody * wymieniai | ¢ wyjasnia,
eniem oraz * wyjasnia, na | deficytowei1 | omawia czym jest
podaje ich czym polega | nadwyzkowe, | elementy aktywne
zalety 1 wady, | rozpoznanie | najczestsze dokumentéw | poszukiwanie
* wymienia rynku pracy | oczekiwania | aplikacyjnych | pracy,
rodzaje (uwzgledniaja | pracodawcow | (uwzgledniajg | * wymienia 1
umow ¢ zawody ), ¢ Europass), | omawia
0 pracg, deficytowe i | * wymienia * wymienia elementy
nadwyzkowe, | najczgstsze zasady dokumentow
najczestsze btedy w CV1 | pisania CV1 | aplikacyjnych
oczekiwania | listach listu (uwzgledniaja
pracodawcow | motywacyjny | motywacyjne | ¢ Europass),
), ch, g0, * wymienia
* wymienia * eksponuje * definiuje zasady
najczestsze swoje zalety, | rozmowe pisania CV i
btedy w CVi | » wymienia kwalifikacyjn | listu
listach najczesciej a, motywacyjne
motywacyjny | popetniane * wymieniai | go,
ch, btedy charakteryzuj | ¢ definiuje
* eksponuje podczas e zasady rozZmowe




swoje zalety, | rozmowy roZmowy kwalifikacyjn
* wymienia kwalifikacyjn | kwalifikacyjn | a,
najczesciej ej, ej, * wymienia i
popetniane * wymienia * definiuje charakteryzuj
btedy podstawowe | rdznice e zasady
podczas prawa i pomiedzy rozmowy
roZmowy obowiazki zatrudnienie | kwalifikacyjn
kwalifikacyjn | pracownikow | m ej,
ej, (W tym a * definiuje
. pracownikow | samozatrudni | rdznice
charakteryzuj | mtodocianych | eniem oraz pomiedzy
e regutly ) oraz podaje ich zatrudnienie
moralne i pracodawcy, | zalety i wady, | m
normy * wymienia a
prawne jako rodzaje samozatrudni
elementy umow eniem oraz
etycznego 0 prace, podaje ich
postepowania zalety i wady,
* wymienia
rodzaje
umow
0 prace,
IX. PRZEDSIEBIORSTWO
Dopuszczajacy Dostateczny  Dobry Bardzo dobry Celujacy
40.Zarzadzan | * wyjasnia, * wyjasnia * wymienia * wyjasnia * wyjasnia
e czym jest znaczenie gtéwne znaczenie znaczenie
przedsigbiors | biznesplan, pojec: styl sposoby pojec: styl pojec: styl
twem * definiuje kierowania, motywowani | kierowania, kierowania,
mikro- motywowanie | a motywowanie | motywowanie
i , efekt pracownikow | , efekt , efekt
makrootocze | synergii, , synergii, synergii,
nie * wymienia * wymienia * wymienia
projektowane | cechy * definiuje cechy cechy
go dobrego mikro- dobrego dobrego
przedsigbiors | przywodcy i przywodcy przywodcy
twa, (kierownika | makrootocze | (kierownika | (kierownika
lub lidera) nie lub lidera) lub lidera)
zespotu, projektowane | zespotu, zespotu,
go * wyjasnia,
przedsigbiors | czym jest
twa, biznesplan,

41.Pomyst na
dziatalnos¢
gospodarcza

* wymienia i
charakteryzuj
e korzysci dla
firm

* wymienia i
charakteryzuj
e rodzaje

kosztow,

* identyfikuje
rodzaje
korupcji,

* wymienia

* wymienia i
charakteryzuj
e rodzaje
kosztow,

* wymienia i
charakteryzuj
e rodzaje
kosztow,




wynikajace * wymienia, | przyczyny * wymieniai | ¢ wymienia
ze spotecznej | rozrdznia i skutki oraz | charakteryzuj | przyczyny
odpowiedzial | oraz sposoby e korzysci dla | 1 skutki oraz
nosci charakteryzuj | przeciwdziata | firm sposoby
przedsigbiors | e nia korupcji, | wynikajace przeciwdziata
tw. podstawowe | * wymieniai | ze spolecznej | nia korupcji,
wartosci charakteryzuj | odpowiedzial | * wymienia i
etyczne w ¢ korzysci dla | no$ci charakteryzuj
biznesie, otoczenia przedsigbiors | e korzysci dla
* wymieniai | wynikajace tw. otoczenia
charakteryzuj | ze spotecznej wynikajgce
e korzysci dla | odpowiedzial ze spotecznej
otoczenia nosci odpowiedzial
wynikajace przedsigbiors nosci
ze spotecznej | tw, przedsigbiors
odpowiedzial | « wymienia i tw,
nosci charakteryzuyj * wymienia i
przedsigbiors | e korzysci dla charakteryzuj
tw, firm e korzysci dla
* wymieniai | wynikajace firm
charakteryzuj | ze spotecznej wynikajace
e korzysci dla | odpowiedzial ze spotecznej
firm nosci odpowiedzial
wynikajace przedsigbiors nosci
ze spotecznej | tw. przedsigbiors
odpowiedzial tw.
nosci
przedsigbiors
tw.
42 Koncepcja | * wyjasnia rozroznia * wymieniai | *wymieniai | ¢identyfikuje
biznesu znaczenie oraz charakteryzuj | charakteryzuj | rodzaje
pojec: styl charakteryzuj | e rodzaje e rodzaje korupcji,
kierowania, | e kosztow, kosztow, * wymienia
motywowanie | podstawowe | * wymieniai | * wymienia, | przyczyny
, efekt wartos$ci charakteryzuj | rozroéznia 1 skutki oraz
synergili, etyczne w e korzysci dla | oraz sposoby
* wymienia biznesie, firm charakteryzuj | przeciwdziata
cechy « identyfikuje | wynikajace e nia korupcji,
dobrego rodzaje ze spotecznej | podstawowe | ¢ wymienia i
przywodcy korupcji, odpowiedzial | warto$ci charakteryzuj
(kierownika | * wymienia nosci etyczne w e korzysci dla
lub lidera) przyczyny przedsigbiors | biznesie, otoczenia
zespolu, i skutki oraz | tw. « identyfikuje | wynikajace
* wymienia sposoby rodzaje ze spotecznej
gléwne przeciwdziata korupcji, odpowiedzial
sposoby nia korupcji, * wymienia nosci
motywowani | * wymienia i przyczyny przedsigbiors
a charakteryzuj i skutki oraz | tw,
pracownikow | e korzysci dla sposoby * wymienia i
, otoczenia przeciwdziata | charakteryzuj




wynikajace
ze spotecznej

nia korupcji,

e korzysci dla
firm

odpowiedzial wynikajace
nosci ze spolecznej
przedsigbiors odpowiedzial
tw, nosci
przedsigbiors
tw.
43.Analiza e wymieniai | * wyjasnia * dowodzi * sporzadza w | * analizuje
otoczenia charakteryzuj | znaczenie negatywnego | zespole mikro-
e rodzaje pojec: styl wplywu wstepna I
kosztow, kierowania, | szarej strefy | koncepcje makrootocze
« identyfikuje | motywowanie | na wlasnego nie
rodzaje , efekt gospodarke. | biznesu, projektowane
korupcji, synergii, » dowodzi go
* wymienia * wymienia negatywnego | przedsi¢biors
przyczyny cechy wplywu twa,
i skutki oraz | dobrego szarej strefy | « dowodzi
sposoby przywodcy na negatywnego
przeciwdziata | (kierownika gospodarke. | wplywu
nia korupcji, | lub lidera) szarej strefy
zespotu, na
* wymienia gospodarke.
glowne
sposoby
motywowani
a
pracownikow
44 Efekty * sporzadza w | ¢ sporzadza w | pracownikoOw | ¢ sporzagdza w | * sporzadza w
finansowe zespole zespole , zespole zespole
dziatalno$ci | wstepna wstepng * wymienia wstepna wstepnag
przedsiebiors | koncepcje koncepcje sposoby koncepcje koncepcje
twa wlasnego wlasnego poszukiwania | wlasnego wlasnego
biznesu, biznesu, pomystu na biznesu, biznesu,
* dowodzi * analizuje wlasny * analizuje
negatywnego | mikro- biznes, mikro-
wplywu i * wyjasnia, [
szarej strefy | mikrootoczen | czym jest mikrootoczen
na ie biznesplan, ie
gospodarke. | projektowane | « definiuje projektowane
go mikro- go
przedsigbiors | i przedsigbiors
twa, mikrootoczen twa,
*» dowodzi ie * dowodzi
negatywnego | projektowane negatywnego
wpltywu go wpltywu
szarej strefy | przedsigbiors szarej strefy
na twa, na




gospodarke. gospodarke.
45.Etyka w * analizuje * sporzadza w | * sporzadza w | * wyjasnia * sporzadza w
biznesie mikro- zespole zespole znaczenie zespole
i wstepnag wstepnag pojec: styl wstepnag
makrootocze | koncepcje koncepcje kierowania, | koncepcje
nie wlasnego wlasnego motywowanie | wlasnego
projektowane | biznesu, biznesu, , efekt biznesu,
go * dowodzi synergii, * analizuje
przedsigbiors | negatywnego * wymienia mikro-
twa, wplywu cechy i
» dowodzi szarej strefy dobrego makrootocze
negatywnego | na przywodcy nie
wplywu gospodarke. (kierownika | projektowane
szarej strefy lub lidera) go
na zespolu, przedsiebiors
gospodarke. * wymienia twa,
sposoby
poszukiwania
pomystu na
wlasny
biznes,
46.Spoleczna | » wymieniai | identyfikuje | « wymienia, | sporzadza w | * wyjasnia
odpowiedzial | charakteryzuj | rodzaje rozroznia zespole znaczenie
nos¢ e rodzaje korupcji, oraz wstepna pojec: styl
przedsigbiors | kosztow, * wymienia charakteryzuj | koncepcje kierowania,
tw * wymienia, | przyczyny e wlasnego motywowanie
rozrdznia i skutki oraz | podstawowe | biznesu, , efekt
oraz sposoby wartosci * analizuje synergii,
charakteryzuj | przeciwdziala | etyczne w mikro-
e nia korupcji, | biznesie, i
podstawowe | * wymieniai | * wymienia makrootocze
wartosci charakteryzuj | przyczyny nie
etyczne w e korzysci dla | i skutki oraz | projektowane
biznesie, firm sposoby go
* identyfikuje | wynikajace przeciwdziata | przedsigbiors
rodzaje ze spotecznej | nia korupcji, | twa,
korupcji, odpowiedzial | * wymieniai | ¢ dowodzi
* wymienia nosci charakteryzuj | negatywnego
przyczyny przedsigbiors | e korzys$ci dla | wptywu
i skutki oraz | tw. otoczenia szarej strefy
sposoby wynikajace na
przeciwdziata ze spotecznej | gospodarke.
nia korupcji, odpowiedzial
* wymienia i nosci
charakteryzuj przedsigbiors
e korzysci dla tw,
otoczenia * wymienia i
wynikajace charakteryzuj

ze spolecznej

e korzysci dla




odpowiedzial firm

nosci wynikajace

przedsigbiors ze spotecznej

tw, odpowiedzial
nosci
przedsigbiors
tw.

Ocena roczna

UWAGI:

1. Ocene¢ wyzsza otrzymuje uczen spelniajacy lacznie wymagania edukacyjne
okreslone dla ocen nizszych np. ocen¢ dobra otrzymuje uczen spelniajacy
wymagania edukacyjne na oceng dopuszczajaca, dostateczng oraz dobra.

2. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na
poszczegdlne pozytywne oceny.

3. W przypadku niezrealizowania tematow lekcji (zagadnien) w I okresie beda one
realizowane po klasyfikacji Srédrocznej. W tym przypadku obowigzuja réwniez
wymagania edukacyjne dla tych tematow (zagadnien).




